Vart sociala arbete QO terranar

. Terranor som foretag lagger stor vikt vid ett korrekt och etiskt uppférande i
Uppférandekod alla typer av sammanhang och bedriver ett aktivt arbete med dessa fragor
och har klarlagt vart stallningstagande, var egen Uppférandekod.

| vara ordnings- och skyddsregler tas det bl a upp att krankande
sarbehandling ej far forekomma, samt vilka konsekvenser ett brott mot
reglerna kan innebara. Alla som jobbar pa eller for Terranor maste skriva
under att de har I&st och forstatt dessa ordnings- och skyddsregler samt dven
Ordnings- och konsekvensen av att bryta mot dem.

skyddsregler Vid avvikelse foljs rutin: ”Konsekvenser vid forseelser mot ordnings- och
skyddsregler” samt att en intern avvikelse upprittas och ldggs in i Fieldly for
vidare bearbetning.

| kontraktshandlingar med leverantorer och underentreprendrer ingar
Ordnings- och skyddsreglerna som juridiskt bindande avtalsdokument.

Vid avsteg fran kontraktshandling: Utfardar Terranor vite och kan bruka
ratten att hdva kontraktet.

Vi foljer var policy for mangfald och jamstalldhet och bedriver aktivt
mangfaldsarbete. Samtliga medarbetare ska ha samma mojligheter oavsett
kdn, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdérighet, religion
Mangfaldspolicy eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning eller
alder. Alla som jobbar pa och for Terranor ska kanna sig valkomna och
trygga. Var vardegrund bygger pa resultat, framatanda, kompetens och
gemeskap, och hos oss accepteras ingen form av krdnkande sarbehandling,
diskriminering eller trakasserier. Att medvetet kranka eller trakassera en
kollega ar dessutom forbjudet enligt lag och kan leda till disciplinara
atgarder.

Vid avvikelse foljs rutin: "Handlingsplan mot trakasserier/diskriminering
och kriankande sérbehandling”

Naturligtvis foljer Terranor kollektivavtal (\Vag och ban-avtalet och
Tjanstemannaavtalet) och arbetsréttsliga lagar for alla Terranors anstallda.
Kollektivavtal Det gors aven en arlig lénekartlaggning inom bolaget. Lonehanteringen sker
centralt i ett system dar uppgifter for ersattning hamtats fran aktuellt
kollektivavtal samt eventuella lokala avtal som reglerar I6n, arbetstider,
semester mm.

Barnarbete far inte forekomma. Personal anstélls tidigast under det
kalenderar 16 ars alder uppnas och inte heller fore fullgjord skolplikt.

UE 2021 Terranors arbetsomrade faller inom ramen for att alltid anmala vara
entreprendrer till SEKO. Darfor bifogar vi alltid blankett UE 2021 med vara
kontraktshandlingar med underentreprendrer och ber entreprendren fylla i.
Ifylld blankett skickas vidare till SEKO.
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IDO06 ska baras val synligt av alla verksamma personer pa Terranors
byggarbetsplatser. Alla verksamma personer pa byggarbetsplatsen ska ocksa
registrera sin narvaro; var egen personal, inhyrd personal,
underentreprendrers personal, leverantorer osv.

Om byggherren har verlatit sina skyldigheter och rattigheter enligt
skatteforfarandelagen till Terranor anmaler vi byggarbetsplatser enligt lag
till Skatteverket. Arbetsplatserna kontrollerar att personal skoter in- och
utloggning i den elektroniska personalliggaren.

Inkopen skall praglas av god afféarsetik och affarsmassighet samt baseras pa
sund konkurrens och samarbete. Val av leverantdr skall utéver pris bedémas
utifran faktorer som kapacitet, kompetens, miljo, stabilitet och
konkurrenssituation.

Pa Terranor stodjer och respekterar vi internationella konventioner om
manskliga rattigheter och framjar mangfald och jamstalldhet i vara inkop. |
de avtal vi tecknar med vara leverantorer (underentreprenorer,
materialleverantdrer m fl) har dessa fragor konkretiserats i en avtalshilaga
benamnd Uppforandekod for leverantorer vilket &r en komplettering till
Terranors fullstandiga Uppforandekod.

Pa begaran kan sanningsforsakran tas in fran vara UE och
materialleverantorer som ett led i vart uppfoljningsarbete.

Relevant kundkravstallning implementeras i det juridiska avtalet
(projektavtal/ramavtal) under gallande juridisk kod. Specifika bilagor ingar
under AFC. 11, kontraktshandlingar som UE ska ge samtycke till genom
signering t ex ordnings- och skyddsregler. For att Terranor AB ska skriva
kontrakt med UE krdvs att UE minst har hangavtal med fackférbund alt att
egenforetagare har lamnat in UE 2021 och har blivit godkanda av facket.

Kontraktskrav foljs upp via stickprov och leverantérsbedémning. Pa
begaran ska UE inom 2 veckor fylla i dokument Leverantdrens
sjalvskattning.

Vid avsteg fran kontraktshandling: Utfardar Terranor vite och kan bruka
ratten att hava kontraktet.

| Terranors avtal med materialleverantorer bifogas var uppférandekod dar vi
staller krav pa att arbetsrattsliga krav foljs och vi uppmuntrar till
transparens i leveranskedjan. Innan avtal ingas gors en utvardering av
leverantéren och uppfoljning sker med arliga leverantdrsbedomningar.

Vid avsteg fran kontraktshandling: En revision genomfors for att
sakerstalla avstegets omfattning. Paféljd bestams utifran revisionsresultatet.



